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introducci

OBJETO

El presente Cédigo Etico, tiene como objetivo establecer los principios y
valores basicos en el comportamiento de IDECONSA, y por ende de
todos sus empleados y representantes de su cadena de valor.

AMBITO DE APLICACION

& Miembros de la alta de Direccién de IDECONSA.
&l Empleados de IDECONSA.
& Partners, colaboradores, y proveedores IDECONSA.



principio

Desde su adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas, IDECONSA optd
por la completa implantacion de los 10 Principios Universales basados en
Declaraciones y Convenciones Universales, sustentados en pilares
fundamentales, como son los derechos humanos, los derechos laborales y el
medio ambiente.

Proteccion de los Derechos
Humanos fundamentales.

No vulneracion de los é
Derechos Humanos. ‘
Libertad de Afiliacion vy s _d

negociacién colectiva.

Eliminacion de trabajos
forzoso y bajo coaccién.

Erradicaciéon del trabajo
infantil.

Abolicion de la discriminacion
en el empleo.

Enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Iniciativas para el respeto
medioambiental.

Difusion de tecnologias
ecoloégicas.

Lucha contra la corrupcién,
extorsion y soborno.



relacion cony

personas

IDECONSA asume la responsabilidad de crear y mantener un entorno de trabajo
donde impere el respeto y la confianza, la libertad de asociacidén, y la ausencia
de discriminacién y acoso.

Todo trabajador es tratado de manera justa y con respeto, por parte de sus

superiores, subordinados y compaiieros.

IDECONSA no admite el trabajo infantil. IDECONSA se compromete a respetar
todas las disposiciones que, en esa materia, emitan la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

IDECONSA exige a todos sus empleados y proveedores la observancia estricta

de este principio.

IDECONSA garantiza la igualdad de oportunidades a todos sus empleados para
su desarrollo profesional y personal.

IDECONSA no permite ningun tipo de discriminacién por motivos de género,
raza, orientacion sexual, creencias religiosas, opciones politicas, nacionalidad,
origen social, discapacidad o cualquier otra circunstancia susceptible de ser
fuente de discriminacion.

Asi mismo, IDECONSA se compromete a mantener una politica de inversidn
para el aprendizaje y la formacidn personal y profesional de sus empleados.



La seguridad y salud en el trabajo es un aspecto fundamental para IDECONSA,
gue se compromete a poner los medios necesarios, colectivos e individuales, y
gue asume la responsabilidad de crear y mantener un entorno de trabajo
donde imperen los estandares de la prevencion, salud y seguridad.

IDECONSA se compromete a solicitar a sus trabajadores, exclusivamente, la informacién
necesaria para la correcta gestion de sus negocios.

IDECONSA toma todas las medidas necesarias para preservar la seguridad y
confidencialidad de los datos de caracter personal de que se disponga.

Cualquier trabajador es tratado de manera justa por parte de sus superiores,

subordinados y companeros y no se tolerara cualquier conducta abusiva, hostil u
ofensiva, sea verbal o fisica.

IDECONSA pone a disposicidn de sus empleados los recursos necesarios para el desempeno de su
actividad profesional. Cada integrante es responsable de su correcta utilizacién y proteccién de los
recursos facilitados por la empresa.

IDECONSA fomenta el equilibrio entre la vida personal y profesional de
sus empleados. IDECONSA valora los beneficios que para el empleado y
para la empresa, conlleva la existencia de un equilibrio entre las
responsabilidades profesionales y las personales de sus empleados, por
lo que promueve medidas orientadas a conciliar los dos dmbitos.




relacion con tercerc
y el mercado

CALIDAD E INNOVACION

IDECONSA se compromete a alcanzar las mayores cotas de calidad en sus productos
y servicios. Para ello pone a disposicién de sus clientes su mejor y mas avanzado
conocimiento técnico, las mejores tecnologias y medios materiales posibles, y
fomenta la implicacién de los trabajadores en la dindmica de la innovacion.

TRANSPARENCIA

IDECONSA se compromete a transmitir informacidn sobre la compafiia de forma
completa y veraz.

IDECONSA proscribe los sobornos, y prohibe a sus empleados dar a terceros o recibir
de ellos, pagos, regalos o favores indebidos, que puedan alterar el correcto desarrollo
de las relaciones comerciales.

LIBRE COMPETENCIA

IDECONSA proscribe cualquier actuacion que suponga el ejercicio de practicas de
competencia desleal y se compromete a velar por el cumplimiento de las leyes de
defensa de la competencia aplicables en los paises donde realiza sus actividades.
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relacion con terce
y el mercado

CONFIDENCIALIDAD
IDECONSA garantiza la confidencialidad y privacidad que de terceros posea.

Los empleados de IDECONSA, se abstendran de cualquier utilizacién inapropiada de informacién y datos
gue manejen en el desempeno de su actividad profesional.

RELACION CON PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

Los procesos para la seleccién de proveedores y subcontratistas se
desarrollan en términos de imparcialidad y objetividad.

Todo el personal de IDECONSA debera aplicar en estos procesos, los
necesarios criterios de calidad, oportunidad y coste, actuando siempre
en defensa de los intereses de la empresa.

Queda prohibida la realizacion de regalos, invitaciones o atenciones a
empleados de otras empresas o entes publicos, fuera de la politica
general de atenciones de IDECONSA

CONFLICTOS DE INTERESES

Todo empleado de IDECONSA deberd evitar situaciones que puedan suponer un conflicto entre sus
intereses personales y los de IDECONSA.




relacién con la
comunidad

MEDIO AMBIENTE

IDECONSA asume el compromiso de procurar la mayor protecciény
respeto al medio ambiente en sus actuaciones, asi como minimizar
los efectos negativos, que eventualmente, éstas pudieran ocasionar.

Los trabajadores de IDECONSA deberan proteger y respetar el medio
ambiente y minimizar los impactos medioambientales negativos,
trabajar con la maxima eficiencia energética, y respetar los recursos
naturales, la preservacion de la biodiversidad, aplicando los
conocimientos adquiridos, promoviendo la I+D+i y realizando
constante vigilancia de la legislacidn existente.

COMPROMISO SOCIAL

IDECONSA se compromete a una actuacion socialmente
responsable, con cumplimiento de la ley de los paises en los que
actua, y en particular asume la responsabilidad de respectar la
diversidad cultural y las costumbres y principios vigentes entre las
personas y comunidades afectadas por sus actividades.

El compromiso de IDECONSA con la sociedad se materializa en el
desarrollo y promocion de iniciativas enfocadas a mejorar la calidad
de vida de las personas en las comunidades en las que opera.




seguimiento y

vigencia

SEGUIMIENTO

Las personas que figuran en el alcance del CODIGO ETICO, tienen la
obligacién de conocer su contenido y los valores sobre los que se
sustenta. De igual modo tienen la obligacion de respetarlo y ayudar en
su cumplimiento.

El CODIGO ETICO esta abierto a la participacion de todos. Cualquier
sugerencia, mejora, duda o critica debe ser puesta en conocimiento
del Departamento de Gestién Integrada de IDECONSA, que es el
érgano competente para velar por su cumplimiento y promover tanto
su difusion como la formacién especifica para su correcta aplicacion.

VIGENCIA

El presente CODIGO ETICO (FE.04.15.2), entra en vigor el dia 10 de
mayo de 2012, fecha de aprobaciéon por el Comité de Direccion de
IDECONSA, y permanecera vigente hasta que el citado comité no
apruebe su actualizacion, revisién o derogacion.



